Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1 Walnego Zebrania KZP

z dnia 25 listopada 2022 r.

STATUT

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikow Oswiaty
przy Samorzadowym Centrum Uslug Wspolnych z siedziba
ul. Kosciuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg

I. Podstawa dzialania.

§1

Podstawg prawna dziatania Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (dalej zwanej KZP lub Kasa)
jest Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r. (Dz.U. 2021r. poz. 1666) (dalej zwana Ustawa) oraz

niniejszy statut.

I1. Celeizadania KZP

§2

Celem dziatania KZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie

nieoprocentowanych pozyczek, a w miar¢ posiadanych srodkow takze zapomog.

1. Sposob reprezentowania KZP.

§3

1. Zarzad reprezentuje interesy kasy na zewnatrz.
2. Do sktadania oswiadczen wywolujacych skutek finansowy w imieniu kasy
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow zarzadu — przewodniczacego

i skarbnika.



3. W pozostalych sprawach uprawnienie to posiada przewodniczacy lub osoba

upowazniona przez Zarzad Kasy.

Tryb wyboru i odwolania organow KZP oraz zakres ich kompetencji.

§4

1. Organami KZP sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw KZP,
b) Zarzad KZP,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli KZP liczy wigcej niz 100 cztonkow, zamiast Walnego zebrania cztonkow
Zarzad moze zwola¢ Walne zebranie delegatoéw. Do Walnego zebrania delegatéw
przepisy niniejszego statutu stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

4. Wybory do zarzadu i komisji rewizyjnej odbywajg si¢ w sposob jawny lub tajny.

5. Organy KZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344),
co moze obejmowac w szczegolnosci:

a) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy uczestnikami
posiedzenia;

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku;

c) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

d) oddanie gltosu z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§5

. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata

. Zarzad i komisja rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego

zarzadu 1 komisji rewizyjne;.

. Jezeli kadencja zarzadu i1 komisji rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5

grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi



(Dz. U. 22020 1. poz. 1845, z p6zn. zm.[2])), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowg kadencjg, jednak nie
dhuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub
komisji rewizyjnej za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje

cztonka z pelnionej funkcji.

§6

. Zarzad sktada si¢ co najmniej z 4 cztonkow.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu  (wyjatek stanowig miesigce wakacyjny). Z kazdego posiedzenia zarzadu

sporzadza si¢ protokot.

§7

. Komisja rewizyjna sklada si¢ co najmniej z 3 czlonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

. Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji rewizyjnej przyshuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu

z gtosem doradczym.

§8

. Walne zebranie cztonkéw moze odwotaé¢ cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uplywem jego kadencji:

a) na wniosek organu KZP, ktorego jest cztonkiem,;

b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.
. Wybory uzupetniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:

a) odwolania czlonka;



b) zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji przez cztonka;

) skreslenia cztonka z listy cztonkow KZP.

§9

Czynne jak i1 bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi KZP.
. Aktualny Zarzad powiadamia cztonkow KZP o wyborczym Walnym Zebraniu
Delegatow informujac o wszystkich proponowanych uchwatach oraz wyborze nowych
organdw nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem.
. Zgloszenia kandydatéw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuja cztonkowie KZP
na Walnym Zebraniu Delegatow.
. Kandydat do organéw KZP musi wyrazi¢ zgodg.
. Jeden cztonek Kasy moze kandydowa¢ tylko do jednego organu KZP (Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej).
. Zarzad odpowiada za przygotowanie kart do glosowania, w ilo$ci zgodnej z liczba
Delegatéw uprawnionych do gltosowania.
. Wybory sa wazne jezeli wziglo w nich udzial co najmniej 50% ogdlnej liczby
Delegatow. W razie braku kworum (potowa liczby delegatow) drugi termin Walnego
Zebrania ustala si¢ 15 minut pdzniej. Podjete Uchwaty beda wowczas prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych.
. Po przeliczeniu gloséw przewodniczacy zebrania odczytuje protokot glosowania
(przygotowany przez sekretarza zebrania) w ktorym podana jest:
a) data, miejsce i cel przeprowadzenia wyborow,
b) liczbg cztonkow / delegatow uprawnionych do glosowania,
) liczbe cztonkow / delegatow glosujacych,
d) liczbe glosow waznych,
e) liczbe glosow niewaznych,
f) liczbe gloséw oddanych na poszczegoélnych kandydatow,
g) inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.
Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno
najwigksza liczbe gltosow.

§ 10
Czlonkowie organéw KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych

czynnosci.



§11

1. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

3)
b)

c)

d)

9)
h)

)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

)
K)

uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;

wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej;
ustalanie wysokosci  wpisowego 1 minimalnych miesigcznych wktadow
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog;

zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnoSci oraz sprawozdan
1 wnioskoéw komisji rewizyjnej;

rozpatrywanie przyczyn powstalych szkoéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy,

podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

podjecie uchwaty o przeksztalceniu.

§ 12

Do kompetencji zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

przyjmowanie cztonkow KZP i skre$lanie ich z listy cztonkow KZP;

prowadzenie ewidencji cztonkow KZP;

przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okresu ich sptaty;

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;
udzielanie zapomog;

sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wptat
1 wyplat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 rachunkowosci KZP
przez pracodawce;

informowanie cztonkow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
cztonkowskich 1 zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
czlonkéw KZP do tych informacji;

podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentdw;

zwolywanie walnych zebran cztonkows;

sktadanie walnemu zebraniu cztonkoéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;



I) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, wraz z protokolem z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzonym przez
komisj¢ rewizyjna;

m) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

n) reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy;

0) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

p) wspodltdziatanie z podmiotem sprawujagcym kontrole nad KZP;

q) wspoéldziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy
w zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

) podjecie uchwaty o likwidacji KZP ,

s) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 955),

t) zatatwienie innych spraw.
§13

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

a) ochrona mienia KZP;

b) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu KZP
1 uchwat organow KZP;

c) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdanie ze swojej

dziatalnos$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnos$ci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalno$ci KZP co najmniej raz na kwartat

1 sporzadza protokot z tej kontroli.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dzialalnosci finansowej nie

przestrzega przepisOow prawa lub ze dzialalno$¢ zarzadu jest sprzeczna

z postanowieniami statutu KZP lub zasadami wspotzycia spolecznego, wystepuje

z zadaniem zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania

cztonkow, podczas ktorego sktada wniosek o odwotanie zarzadu.



V.

Zasady zwolywania walnych zebran czlonkow i obradowania na nich.

§14
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku . Zarzad
KZP zwotluje zwyczajne walne zebranie cztonkow/delegatow po 31. marca kazdego
roku , niezwlocznie po przygotowaniu sprawozdan rocznych.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow/delegatow zwoluje zarzad w razie potrzeby
lub na wniosek:
a) komisji rewizyjnej;
b) 1/3 liczby cztonkow KZP;
C) podmiotu sprawujacego kontrolg nad KZP,

. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje si¢ nie pdzniej niz w terminie

miesigca od dnia ztozenia wniosku i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od
dnia zawiadomienia cztonkow KZP o zebraniu.
Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.
Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie
miesigca od dnia jej uchwalenia.
Uchwata walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:
a) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
b) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwate walnego
zebrania.
Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaly walnego zebrania
albo uchylajace te¢ uchwate ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkéw KZP oraz
wszystkich jej organow.
Przed planowanym walnym zebraniem nalezy:
a) Ustali¢ cel zebrania,
b) Okresli¢ date;
C) Zaplanowac przebieg spotkania;
d) Przygotowac projekty uchwat;
e) Powiadomic¢ pracodawce i reprezentacj¢ pracownicza,
f) Poinformowaé cztonkow / delegatow — najpdzniej 5 dni roboczych przed
planowanym zebraniem;

g) Przygotowac salg, liste obecnosci, materiaty pismiennicze itd.
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VI.

VII.

10. Przebieg walnego zebrania:

a) Otwarcie zebrania (zarzad lub wyznaczona przez niego osoba);

b) Wybor przewodniczacego zebrania i sekretarza;

¢) Od chwili zakonczenia glosowania zatwierdzajacego wybor, zebranie prowadzi
przewodniczacy;

d) Przedstawienie celu i planu zebrania;

e) Przy wigkszej, niz 30 0sob, liczbie obecnych cztonkow / delegatow przewodniczacy
zebrania przeprowadza wybor komisji skrutacyjnej;

f) Ogloszenie informacji o kworum i prawomocno$ci podejmowanych uchwat;

g) Prowadzenie zebrania wg kolejnych punktow porzadku zebrania;

h) Podsumowanie zebrania — wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat;

i) Podziekowanie i zamknigcie zebrania;

J) Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ szczegotowy protokot, ktory podpisuje

przewodniczacy zebrania oraz sekretarz (jako sporzadzajacy).

Tryb i sposob podejmowania uchwal, w tym wykorzystania Srodkéw komunikacji

elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organoéw KZP oraz poza nim.

§15

. Uchwatly organow KZP zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej

potowy delegatow. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym
terminie, zwotuje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjac

wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych delegatow KZP.

. Zarzadu podejmuje decyzj¢ w jakiej formie (zdalnie lub stacjonarnie) zostanie zwotane

Walne zebrania cztonkoéw ( delegatéw) 1 dacie spotkania.

Tryb i sposéb wybierania delegatow, oraz proporcje¢, w jakiej ustalana jest liczba

delegatow w stosunku do czlonkow KZP.

§16

. Zarzad informuje cztonkow jednostek, aby wytonili sposréd siebie (wedlug swojego

uznania i sposobu) jednego delegata- reprezentanta na Walne zebranie delegatow.



VIII.

. Delegat po kazdym Walnym zebraniu delegatéw ma obowigzek przekazaé relacje

z zebrania (np. wieszajac ogloszenie na tablicy ogloszen swej jednostki jakie uchwaty

zostaly przeglosowane, a jakie odrzucone itd.).

Zasady gromadzenia wkladéw czlonkowskich, terminy wplaty wpisowego oraz

terminy wplat miesi¢cznych wkladow czlonkowskich.

§17

. Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do KZP wyraza zgode na potracanie (z

wynagrodzenia lub zasitku) wpisowego - jednokrotnie, sktadki na wktad cztonkowski

— cykliczne co miesigc, rat pozyczki .

. Wpisowe ustala si¢ w kwocie 30 zt (za wyjatkiem osob przekazujacych wkiady

z innych KZP - sg zwolnione z wptaty wpisowego), wktad cztonkowski w kwocie 50 zt

obstuga/administracja, 60 z nauczyciel.

. W przypadku braku mozliwosci potracenia sktadki z wynagrodzenia lub potracenie

niepetnej sktadki, cztonkowie zobowigzani sg do indywidulanej wplaty naleznosci na

rachunek bankowy KZP.

. W szczego6lnej sytuacji Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgod¢ na wstrzymanie wplat sktadek

miesi¢cznych przez cztonka KZP — lecz nie dtuzej niz na 6 miesiecy.
Cztonek KZP, ktorego stan wktadéw osiagnat co najmniej 150 % jego miesigcznego
wynagrodzenia brutto, moze wycofa¢ 50 % ich stanu, jezeli zadtuzenie jego pozyczki

stanowi maksymalnie 50% posiadanych wktadow.

. Emeryt lub rencista pozostajacy cztonkiem Kasy wptaca wktad indywidualnie na konto

kasy.

. Emeryt lub rencista pozostajacy cztonkiem Kasy moze by¢ zwolniony od wptacania

miesi¢cznych wkitadow cztonkowskich i korzysta z pozyczek na zasadach ogdlnych.

Czlonkom KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub
wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesi¢gcznych wktadow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy pod warunkiem, ze nie posiadajg zobowigzania.
Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokosci

zgromadzonego wktadu cztonkowskiego lub wyzszg za zgodg Zarzadu.



Zasady i terminy zwrotu wkladu czlonkowskiego w razie skreslenia czlonka KZP
z listy czlonkow KZP.
§18

. Po skresleniu z listy cztonkow, KZP wyptaca czionkowi KZP zgromadzony wktad

pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do KZP.

Osobom skreslonym z listy cztonkow przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich w
okresie do 3 miesiecy od dnia skreslenia z listy czlonkow.

Osoby skreslone z listy czlonkéw KZP powinny odebra¢ swoje wkiady najpdzniej
w ciggu 6 miesiecy od dnia skre$lenia. Jezeli byly cztonek KZP nie odbierze swoich
wktadow w tym terminie, zarzad KZP nie podj¢te wkilady przenosi na fundusz
rezerwowy okreslony w statucie.

W przypadku $mierci czlonka, KZP informuje osob¢ uprawniong i wyptaca jej
niezwlocznie zgromadzone wkiady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania
w stosunku do KZP).W przypadku nieodebrania wkiladéw, po 6 miesigcach od

poinformowania osoby uprawnionej KZP przeksiggowuje je na fundusz rezerwowy.

. W przypadku $mierci cztonka Kasy zadtuzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu

rezerwowego.

Rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i splaty.

§19

. KZP udziela pozyczek na wniosek cztonka KZP.

. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym formularzu ktory

obowigzuje w KZP.

. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.

. W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narze¢dzi

technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) Zarzad KZP moze zdecydowac
o uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke i / lub umowy pozyczki (dokumentowe;j

i/lub elektronicznej).

. Pozyczek udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 30 miesiecy.
. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki to 15 000,00 zt.

. Nowi cztonkowie moga otrzymac pozyczke w kwocie do 6.000,00 zt po co najmniej 3

miesigcach optacania wkladow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Czlonkowie posiadajacy wkiad wlasny ponizej 2.000,00 zt mogg otrzymac pozyczke w
kwocie do 6 000,00 zt.

Uzyskanie pozyczki w kwocie: 10.000,00 zi, 12.000,00 zt, 15.000,00 zt jest mozliwe
przy zgromadzonym wktadzie wlasnym w wysokosci powyzej 2.000,00 zt.

Emeryci moga otrzymac¢ pozyczke w kwocie do 6.000,00 zt lub do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

Szczegotowe kwoty pozyczek i rat przedstawia zatacznik do niniejszego statutu.
Osoby posiadajgce umowe na czas okreslony moga otrzymaé pozyczke w takiej
wysokosci 1 1losci rat aby miaty mozliwos¢ sptaty zadtuzenia do konca trwania umowy.
Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Cztonkom KZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci,
na ktore pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej we
wniosku o udzielenie pozyczki.

Pierwsza rate pozyczki potraca si¢( lub pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wptaci¢) od
nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu lub innego miesigca decyzja
Zarzadu.

Emeryci i rencisci zobowigzani sg wptacaé raty pozyczki na rachunek bankowy KZP.
W przypadku braku $rodkow na rozpatrzenie biezaco wszystkich wnioskow, upowaznia
si¢ zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych
wktadow.

Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu poprzednio pobranej. Nowe
wnioski 0 przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ wylacznie po sptaceniu poprzednie;.

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek
zadluzonego cztonka KZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka KZP, wniosek o prolongate splaty
powinien zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

Whioski o udzielenie pozyczek sa rejestrowane wg daty wplywu, otrzymuja numer
kolejny 1 wg niego sg rozpatrywane.

Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek platniczy wskazany przez
pozyczkobiorcg.

Zarzad KZP podejmuje decyzje w sprawie udzielenia $wiadczen z uwzglednieniem

mozliwosci finansowych KZP.
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XI.

XIl.

23.

24,

Zarzad kasy zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie przyznanej kwoty
oraz warunkow splaty.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Zarzad kasy moze udzieli¢ innej kwoty

pozyczki niz jest to okreslone w Statucie.

Zasady poreczania splaty zadluzenia.

§ 20

Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkladu czionkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch porgczycieli
do sptaty zadluzenia cztonka KZP, w przypadku gdyby cztonek KZP nie splacit
zadtuzenia w terminie.

Poreczycielem pozyczki mozna by¢ w tym samym czasie tylko 2 razy .

Poreczycielem moze by$ osoba ktdéra otrzymata umowe lub inny akt na co najmniej
okres splaty pozyczki przez cztonka KZP.

Poreczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
korzystajacy z urlopu bezptatnego, $wiadczacy pracg przez okres nie krotszy niz 6
miesigcy i emeryci.

Matzonkowie nie moga by¢ sobie porgczycielami oraz razem.

Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracenie z wynagrodzenia za prace
poreczonej, niesptaconej pozyczki na zasadach ustalonych dla dtuznika.

Wktady nalezne porgczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP s3 wyptacane dopiero
po splacie przez pozyczkobiorcg kwoty réwnej sumie pozyczki pomniejszonej o

wysokos¢ wktadow pozyczkobiorcy.

Zasady udzielania pozyczki uzupekiajacej
§21

KZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udzieli¢ pozyczki uzupehiajacej cztonkowi KZP zadluzonemu z tytutu pozyczki.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje Zarzad .

Pozyczek uzupetniajacych udziela si¢ wg nastepujacych zasad:
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faczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
udzielonej w KZP i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy.

warunkiem udzielenia pozyczki uzupehiajacej jest porgczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore poreczyly pozyczke nie sptacona,

udzielenie pozyczki uzupelniajagcej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia

wysokosci rat i okresu splaty catosci zadtuzenia.

Zasady informowania czlonkow KZP przez zarzad o stanie ich wkladow

czlonkowsKkich i zadluzenia.

§22

1. Kazdy cztonek KZP bedzie poinformowany o posiadanych wkiadach i zadtuzeniach

XII.
2.
XIV.
1.
2.
3.
4.

w formie elektronicznej lub w formie listu tradycyjnego. Zarzad KZP moze zdecydowaé
o uzywaniu innej formy przekazu cztonkom informacji = wkladow
1 zadluzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W razie jakichkolwiek watpliwosci
dostepna jest dodatkowo informacja telefoniczna.

Brak zgloszenia (w formie pisemnej) niezgodnosci wykazanych sald w terminie 7 dni

kalendarzowych od otrzymania wykazu, oznacza akceptacje wysokosci sald.

Zasady ustalania wysoko$ci odpisow z funduszu rezerwowego na fundusz

zapomogowy oraz zasady ich dokonywania.
§23

Na $rodki finansowe KZP sktadajg si¢ fundusze wihasne:

a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

b) fundusz zapomogowy,

¢) fundusz rezerwowy,

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich
I przeznaczony jest na udzielanie pozyczek .

Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
KZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka KZP.

Wktady czlonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku

chorobowego lub zasitku wychowawczego.
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XV.

10.

Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady na rachunek bankowy KZP.

Fundusz zapomogowy powstaje:

a) z odpisow z funduszu rezerwowego KZP,

b) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomodg czionkom KZP
w razie szczegolnych wydarzen losowych. Zapomogi udzielane s3 w miar¢ posiadanych
srodkow przez KZP .

Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do KZP, z nie podjetych zwrotéw wkladow czlonkowskich oraz
z odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz z subwencji
I darowizn.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, nieSciggalnych
zadluzen czionkow, pokrycie prowizji bankowych oraz na odpis na fundusz
zapomogowy w wysokosci ustalonej przez Zarzad .

Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wiascicielowi w ciggu 1 roku od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie

pobrane przez cztonkow wkilady przechodza na wtasnos¢ KZP.

Likwidacja KZP.
§24

W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejszenia si¢
liczby cztonkoéw ponizej 10, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie Uchwaly
Walnego Zebrania Cztonkow.

Likwidacja Kasy ma na celu zakonczenie spraw biezacych, rozliczenie zobowigzan
I wierzytelnosci.

Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji Kasy okresla sktad Komisji Likwidacyjnej
w liczbie, co najmniej 3 0sob.

Z dniem podjecia decyzji o likwidacji zaprzestaje si¢ przyjmowania wkiladow
czlonkowskich, wyplat pozyczek 1 zapomodg oraz przyjmowania nowych cztonkow.
Na Komisje Likwidacyjng przechodza wszystkie obowigzki Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej.

Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej

urzgdowania, wezwaniem dluznikdw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
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XVI.

trzymiesigcznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkow KZP.
Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia

uchwaty o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

. Nie wykorzystane $rodki na funduszach celowych po catkowitym rozliczeniu

naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich, Komisja Likwidacyjna przekazuje

na cele spoleczne.

Inne postanowienia
§25

. Rachunkowo$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z Ustawa i1 polityka rachunkowosci

przyjmowang w KZP.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Ksiggi rachunkowe prowadzone s3 komputerowo w programie dedykowanym do

obstugi KZP.

Cztonkowie KZP skresleni z listy czlonkow na wlasne zadanie mogg by¢ ponownie
przyjeci do KZP po uplywie 3 miesigcy od skreslenia — na zasadach ogoélnych (po
ztozeniu deklaracji 1 wplaceniu wpisowego). Pierwsza pozyczke moga uzyskaé po

minimum 6 miesigcach od ztozenia rezygnacji z przynaleznosci do KZP.

. Zarzad kasy moze wyrazi¢ zgod¢ na wycofanie przez emeryta-cztonka Kasy swych

wktadow w caloSci w razie rezygnacji. Po zlozeniu rezygnacji emeryt nie ma

mozliwosci powrotu do KZP.

. Poniesione koszty partycypacji w utrzymaniu KZP w wysokosci ustalonej przez SCUW

ponosza pracodawcy proporcjonalnie do liczby czlonkow KZP u kazdego
z tych pracodawcow wedtug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik, emeryta i rencista z placowek

o$wiatowych 1 innych zakladéw pracy objetych dziatalno$cig KZP.

. Za zobowigzania KZP odpowiadaja solidarnie jej cztonkowie do wysokos$ci swoich

wktadow. Odpowiedzialno$¢ ta nie obejmuje ewentualnych szkdd i strat mogacych
powsta¢ w wyniku niewlasciwego wykonywania obowigzkéw przez Zarzad
lub/i przez zaktad pracy, ktéry zobowigzany jest do $§wiadczenia pomocy Zarzadowi
w realizacji zadan organizacyjnych, administracyjnych, finansowo-ksiggowych oraz

obstugi prawne;.
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XVII.

XVIII.

10.
11.
12.

Srodki pienigzne KZP sa przechowywane na rachunkach platniczych.

Rachunki ptatnicze KZP otwierane sg na wniosek Zarzadu.

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpiséw 0sob uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi KZP

zatwierdza Zarzad.

Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.

§ 26

Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika z art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych. Dz. U. 2021r. poz.1666

Przetwarzanie danych odbywa si¢ w postaci papierowej/elektronicznej.
Administratorem danych osobowych w Kasie zapomogowo-pozyczkowej jest KZP
reprezentowana przez Zarzad.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla ,,Polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w KZP” wprowadzona Uchwalg
Zarzadu KZP.

Tre$¢ wzoru o$§wiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka
KZP, porgczyciela i osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zataczniku do Uchwaty Zarzadu
KZP.

Wg wspomnianej polityki, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, prowadzi biezaca
dokumentacj¢ ochrony danych osobowych w KZP.

Zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian.
§ 27

Statut oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zebraniu cztonkow/delegatow KZP.

W razie konieczno$ci zmian w statucie Zarzad KZP przedktada do zapoznania si¢

z trescig zmian w sposoOb przyjety przed walnym zebraniem.
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XIX. Postanowienia koncowe.

§ 28

1. .Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itd.) KZP uzywa swojej nazwy,
adresu pracodawcy, przy ktérym zostata utworzona oraz nadanego numeru REGON.
KZP uzywa pieczeci z tymi danymi.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami Ustawy
I niniejszego statutu, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Traci moc Statut uchwalony dnia 14.06.2019 r.

4. Statut zostal zatwierdzony na walnym zebraniu czlonkéw /delegatow KZP

w dniu 25 listopada 2022r.
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