Zarzadzenie Nr 6/2013
Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespolu Ekonomicznego
z dnia 12.06. 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Oswiatowego Zespolu Ekonomicznego w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 3 ust.2 oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz.592
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego
Oswiatowego
Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

Matgorzata Mazurek

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2013

Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego
z dnia 12 czerwca 2013 roku

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH MIEJSKIEGO OSWIATOWEGO ZESPOLU

EKONOMICZNEGO



Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 349, z pdzn. zm.).

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczania Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz

coroczny preliminarz wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami zatogi.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Dyrektorze MOZE — oznacza to Dyrektora Miejskiego O$wiatowego
Zespotlu Ekonomicznego w Tarnobrzegu wykonujacego zadania

pracodawcy.

. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu

zgodnie z niniejszym regulaminem.
Komisji — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych,

sktadajacg si¢ z pracownikow powotanych przez Dyrektora MOZE.



5. Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikow reprezentujacych

interesy zatogi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca

1994 r. — o0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub

w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowito kwote wyzsza.

1.

§5
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;.

2. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub

umiarkowany  stopien  niepelnosprawnosci,  wysoko$¢  odpisu
podstawowego zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng zwieksza sie

Fundusz o 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

Pracownik ds. kadr odpowiedzialny jest za sporzadzanie i przekazanie do
Glownego  Ksiggowego  zestawien  przecigtnego  zatrudnienia
pracownikow, w tym pracownikow w stosunku do ktorych orzeczono
umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci oraz rencistow
1 emerytow ktorzy odeszli na rente lub emeryture z Miejskiego
Oswiatowego Zespolu Ekonomicznego w Tarnobrzegu i obecnie nie

swiadczg w nim pracy.



Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie

odpiséw podstawowych na rachunek Funduszu.

§6

. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodow

1 wydatkow dziatalnosci socjalnej, sporzadzony w oparciu o dane
finansowe uzyskane z ksiggowos$ci, uzgodniony z Przedstawicielami
Zatogi 1 zatwierdzony przez Dyrektora MOZE.

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Miejskiego Os$wiatowego
Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajagce na
rachunku bankowym $rodki przeznaczone na poszczegolne formy
dziatalnos$ci przechodza na rok nastgpny. W razie zaistnienia uzasadnione]
potrzeby Dyrektor MOZE moze je przeznaczy¢ na inne formy $wiadczen

socjalnych po uzyskaniu akceptacji Przedstawicieli Zatogi.

§7

Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1.

2.

3.

4,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
odsetki od $§rodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Osoby uprawnione do Korzystanie z ZFSS

§8

. Do korzystania ze §wiadczen z Funduszu uprawnieni s3:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym

1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,



2. byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktorzy nabyli prawo do
emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia w MOZE oraz cztonkowie
ich rodzin,

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

. Czlonkami rodziny uprawnionego sg osoby pozostajace z nim we

wspélnym  gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia

pracownika, tj:

1. dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do
ukonczenia 18-tego roku zycia lub do 25-tego roku zycia, jezeli ucza
si¢ 1 nie majg wlasnych dochodow,

2. wspdimatzonek,

3. czlonkowie rodzin pracownikdw po zmarlym pracowniku, emerycie
lub renciscie, jezeli osoby te byly na ich utrzymaniu.

. W uzasadnionych  przypadkach, uwarunkowanych  wzgledami

materialnymi lub losowymi, Dyrektor MOZE moze rozszerzy¢ krag osob

korzystajacych z Funduszu.
Przeznaczenie ZFSS
§9

. Dziatalnos$¢ socjalna obeymuje:

. udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych na cele mieszkaniowe, o ktorej

mowa w § 12 regulaminu,

. doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.

,wczasy pod grusza” raz w roku kazdej osobie uprawnionej korzystajace;j

w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ( wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego nie dotyczy emerytdw, rencistow, 0sob przebywajacych



na zasitku macierzynskim), wedtlug zalacznika Nr 1 do niniejszego

regulaminu,

. doptaty do wypoczynku krajowego dzieci 1 mtodziezy w wieku od 6 do
18 lat, zorganizowanego w formie wczasow, obozdow, kolonii, zimowisk —
wedlug zatacznika Nr 2 do niniejszego regulaminu,
. dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowgq 1 sportowo — rekreacyjng. Dzialalnos$¢
ta moze by¢ organizowana w postaci zakupu biletow do: kina, teatru,
opery, operetki, na wystepy estradowe, abonamentoéw do filharmonii, na
koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeow, itp. oraz w postaci
roznych ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej — kuligow, majowek,
ogniska, itd. lub zakup biletoéw na te imprezy (ptywanie, mecze sportowe,
korty tenisowe, sitownie, aerobiki, fitness, itp.). Doptata do dziatalnos$ci
kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjne; w wysokosci do 50,00
zt na jednego pracownika rocznie na podstawie imiennej faktury.
Dofinansowanie do wycieczek jednodniowych dla kazdego pracownika
w rownej wysokosci nie wigcej niz 150,00 zt rocznie.
. udzielanie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen pieni¢znych,
udzielanie pomocy (rzeczowej, zapomdg bezzwrotnych, losowych)
osobom znajdujagcym sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
powodujagcej pogorszenie warunkow bytowych. Zapomoga pieni¢zna
moze by¢ wyplacona do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku kalendarzowym.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§10

. Przyznanie indywidualnych 1 ulgowych uslug 1 swiadczen oraz wysokos¢
doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione] do korzystania z Funduszu.



. Podstawe¢ do przyznania ustug 1 $wiadczen stanowi S$redni dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie
swiadczenia, wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, ktore nalezy
ztozy¢ w Biurze Obstugi MOZE.

. Srednim miesiecznym dochodem na jednego cztonka rodziny sa dochody
wspolnie zamieszkalych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe
cztonkoéw rodziny, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0s6b fizycznych.

. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) $rodkéw z ZFSS,
Dyrektor MOZE zastrzega sobie prawo do zadania od sktadajacych
o$wiadczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych ich sytuacje
materialng 1 rodzinng, tj. zaswiadczenia o zarobkach, zeznania
podatkowego PIT.

. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinne;j,
zyciowe] 1 materialnej w danym roku moze zlozy¢ os$wiadczenie
w kazdym czasie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy
przyznawaniu $§wiadczen socjalnych.

. Uprawniony wnoszacy petna odptatnos$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne
nie jest obowigzany zgtasza¢ wysokosci dochodu na osobg w rodzinie.

. Ustugi 1 $wiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j,
stanowigcy zalgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu. Z wnioskiem moze
wystapi¢ rowniez z wlasnej inicjatywy Dyrektor MOZE, grupa
pracownikéw lub Przedstawiciele Zatogi.

. W roku kalendarzowym uprawniony moze skorzysta¢ z form
dofinansowania wypoczynku wlasnego 1 dzieci.

. Kazdy wniosek uprawnionego przed przedlozeniem go do zatwierdzenia
Dyrektorowi MOZE wymaga zaopiniowania go przez Zaktadowa

Komisje Swiadczen Socjalnych pod wzgledem celowosci przyznania



10.

swiadczenia i1 jego wysokosci, zgodnosci z postanowieniami niniejszego
regulaminu 1 planem wydatkéw Funduszu oraz aprobaty Gléwnego
Ksiegowego, a gdy wniosek dotyczy Swiadczenia bezzwrotnego zard6wno
w formie rzeczowej jak i finansowej (zapomogi) oraz umorzen pozyczek
mieszkaniowych w przypadkach okreslonych w niniejszym regulaminie,
wymaga opinii Przedstawicieli Zatogi.

Przyznawane ustugi 1 §wiadczenia majg charakter uznaniowy. Uprawnieni
nie moga domagac si¢ zwrotu srodkéw pienigznych rekompensujgcych
(ekwiwalentéw) warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej

nieprzyznania.

Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 11

. Dyrektor MOZE powoluje Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych,

w sklad ktorej wchodzg pracownicy Miejskiego Oswiatowego Zespotu

Ekonomicznego.

Do kompetencji Komisji nalezy:

a. wnioskowanie o podzial 1 przeznaczenie Srodkow Funduszu
(preliminarz) na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci, na podstawie

rocznego planu dziatalno$ci socjalne;,

b. wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen

socjalnych osobom uprawnionym.

. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

. Okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia,

wymagaja udokumentowania przez wnioskodawce.

. Komisja dokonujac wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglednia kolejnos¢

ztozenia wniosku.



. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub
pieni¢znego) osobie zainteresowanej, w ciggu 7 dni od otrzymania
pisemnej odmownej decyzji, stuzy prawo odwotania do Dyrektora MOZE
1 wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia zlozenia
odwolania.

. Decyzja negatywna podjeta przez Dyrektora MOZE przy udziale
Przedstawicieli Zatogi jest ostateczna.

. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, nie uczestnicza

W opiniowaniu swego wniosku.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§12
. Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona w formie
zwrotnej pozyczki.
. Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe po
uplywie roku zatrudnienia w MOZE w Tarnobrzegu, pod warunkiem
zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem sptlaty
pozyczki.
. Pozyczka na remont 1 modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.
. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor MOZE moze
skroci¢ wymagany okres zatrudnienia.
. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane na
sfinansowanie lub dofinansowanie:
. Remontu lub modernizacji mieszkania,
. Remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,

. Uzupehienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowe;j



- $rodki przekazane zostang bezposrednio na konto spdidzielni
mieszkaniowej, po przedtozeniu zaswiadczenia ze spoldzielni
o przydziale lokalu,

a. Pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢
- dofinansowanie nastapi po przedtozeniu dokumentu stwierdzajacego
prawo do wykupu mieszkania spétdzielczego lub komunalnego,

a. Budowe domu jednorodzinnego

- §rodki przeznaczone zostang po przedtozeniu kopii pozwolenia na
budowe oraz os$wiadczeniu pracownika — wlasciciela o stopniu
zaawansowania prowadzonej budowy, pos$wiadczeniu przez
kierownika budowy.

1. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi rownowartos¢
dwukrotnego miesi¢cznego minimalnego wynagrodzenia za prace.

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2,0 %.

1. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres od 12 do 24 miesigcy.

1. Szczegbétowe warunki splaty pozyczki okreslajg postanowienia zawarte
w treSci umowy pomiedzy osobg uprawniong — pozyczkobiorcg
a Miejskim Oswiatowym Zespotem Ekonomicznym w Tarnobrzegu —
reprezentowanym przez Dyrektora (zalgcznik nr 4 do Regulaminu).

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ poreczyciela, ktory wyrazi
zgode na pokrycie kwoty zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami
w przypadku nieuregulowania jej we wilasciwym terminie przez
pozyczkobiorce.

Porgczycielem moze by¢ pracownik MOZE w Tarnobrzegu zatrudniony na

czas nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty pozyczki.

1. W przypadku $mierci pracownika, inwalidztwa wynikltego w trakcie
splaty pozyczki, przewlektej 1 cigzkiej choroby lub innego naglego

pogorszenia sytuacji zyciowej pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwos$ci



pokrycia kwoty pozyczki wraz z odsetkami przez porgczyciela, na
wniosek Komisji, niesptacona cz¢$¢ pozyczki moze by¢ umorzona przez
Dyrektora MOZE.

. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, lub
kradziez pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki.
Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgsci
pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty
wypadek losowy (zaswiadczenia z policji, ADM, spotdzielni
mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.). Okres zawieszenia sptaty okresla
Dyrektor MOZE.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia
przez pracownika lub rozwigzania umowy o prace przez pracodawce
z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia
przez pracodawce, pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze
na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate
udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie, tj.
w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Postanowienia koncowe
§13
. Tres¢ regulaminu jest dostgpna dla pracownikow w Biurze Obstugi
MOZE.
. Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegaja

ochronie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych

osobowych — (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.).



3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu

maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza

z zakresu Kodeksu Cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ...
Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

z dnia 12 czerwca 2013 roku

Tabela Nr 1

Dofinansowanie dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu
Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
do formy wypoczynku — ,,wczasy pod grusza”.

Grup Miesieczny dochod brutto na czlonka Wysokosé
a rodziny w zlotych dofinansowania

w zlotych

I do kwoty 1.600,00 zI na osobe 390,00 zt

1T powyzej 1.600,00 zi do 2.500,00 zt na osobe 370,00 zt

I powyzej 2.500,00 zt na osobe 350,00 zt




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....
Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

Tabela Nr 2

z dnia 12 czerwca 2013 roku

Dofinansowanie dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu

Ekonomicznego w Tarnobrzegu

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
do obozow i kolonii dzieci os6b uprawnionych.

Grup Miesieczny dochod brutto na czlonka Wysokosé
a rodziny w zlotych dofinansowania na
jedno dziecko
w zlotych
50 % dofinansowania
I do kwoty 1.600,00 zt na osobe nie wiecej niz 500,00 71
. 40 % dofinansowania
II powyzej 1.600,00 zt do 2.500,00 zt na osobe nie wiccej niz 450,00 71
5 :
M1 powyzej 2.500,00 zt na osobe 30 % dofinansowania

nie wiecej niz 400,00 zi

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych




wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....
Dyrektora Miejskiego O$§wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 12 czerwca 2013 roku

......................................................... Tarnobrzeg, dn. ........ceeevnvennnennnes

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE USLUG I SWIADCZ,EN SOCJALNYCH
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ProSze 0 PrZyznanic Mi .............c.oveiieiieriieiere ettt ste e seebe e eseeeeeseeseeseenis
..................................................................................................... z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Dane dotyczace 0sdb uprawnionych/wszystkich cztonkéw/do korzystania z Funduszu

Lp Nazwisko i Imie Stopien Data Miejsce Dochod

pokrewienstwa urodzenia zatrudnienia roczny)*
lub nauki

1.

2.

3.

4.

5.

2. Dochdd na jednego cZtonKa TOAZINY........coviiuiiiiiieie ittt ettt sttt ettt et e e b eeeeeeeneas
3. Inne dane 0 TOAZINIE ........eevvereieriieieieeieee ettt eene s

)* dochod za ostatni rok kalendarzowy poprzedzajacy date ztozenia wniosku ustalony wg

zasad okre§lonych w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Oswiadczam, ze zostalem (am) pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
Karnego za ztozenie danych niezgodnych z prawda.

Art. 233 § 1 K.K. ,, Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym, lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3

( podpis )

Zakacznik Nr 4
do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych




wprowadzonego Zarzadzeniem Nr........
Dyrektora Miejskiego O$§wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 12 czerwca 2013 roku

Tarnobrzeg, dnia ..................

W sprawie pozyczKi ..........ciiiiiiiiiiiiin... z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zawarta w dniu ...............

pomiedzy

Miejskim  Os$wiatowym Zespotem Ekonomicznym w Tarnobrzegu ul.
Kosciuszki 30 , reprezentowanym przez Malgorzate Mazurek — Dyrektora
Zespotu, zwanym dalej Pozyczkodawcy

a

Panem/Panig...................coooiiiiii, 171 1 R ,

pracownikiem  Miejskiego  Oswiatowego  Zespotu  Ekonomicznego
w Tarnobrzegu, zwanym/a dalej Pozyczkobiorca.

§1

Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy udziela pozyczki ze srodkow ZFSS
W WYSOKOSCL....vvviiin, stownie/ ... ztotych/
Z PrZeZnaczeniem Na ...........ceeeueennnnn.. .

§2

Stawka oprocentowania pozyczki wynosi 2,00 % ze splatg w ciagu ............... .

§3
W przypadku opoznienia platnosci pozyczki oprécz odsetek wymienionych

w § 2 Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za
nieterminow3 splate.

§ 4



Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

Okres jej sptaty wynosi .............. (e rat).

Splata pozyczki nastepuje od dnia ............... dodnia......coeeuvvenennnn.

w miesi¢cznych ratach:

nalezno$¢ gléwna: ............... zt, odsetki: ...... co stanowi kwote:
pierwsza rata Wynosi: ................ (stownie: ................ ztotych), ptatna do
dnia ......... ,

kolejne raty: ............ ( stownie: ........... ztotych) kazda ptatna do ostatniego

dnia miesiaca.

§5

Potracenia naleznos$ci, o ktorych mowa w § 3, § 41 § 6 umowy pozyczkodawca
bedzie dokonywat przy zachowaniu kwoty wolnej od potracen, o ktére; mowa
w art. 91 § 2 pkt. 1 Kodeksu pracy.

§6

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem ze swojego wynagrodzenia za prace, z nagrdd, z zasitku
chorobowego, ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

§7

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce za wypowiedzeniem,

b) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkodawce bez wypowiedzenia
z winy Pozyczkobiorcy,

¢) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkodawce za wypowiedzeniem,

z zastrzezeniem § 8.

§8
Na wniosek Pozyczkobiorcy, w sytuacji o ktéorej mowa w § 7 lit. c),

Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na
warunkach okreslonych w § 2 — 4 niniejszej umowy.

§9



Pozyczkobiorca upowaznia  Pozyczkodawce do  potracenia  potowy
wynagrodzenia z ostatniej jego wyplaty z tytulu nie splaconej pozyczki
w przypadku rozwigzania umowy o prace, z zachowaniem § 5 umowy.

§10

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty pozyczki na warunkach okreslonych
niniejszg umowa.

§ 11

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne]
pod rygorem niewaznosci.

§ 12

W zakresie nie unormowanym niniejszg umowg a dotyczacym jej przedmiotu,
obowigzuja
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie udzielone przez:
Pana/Panig...........coooiiiiiiii V111 R

11 (0] o R :

Niniejszym porgeczam solidarnie sptate pozyczki udzielonej pracownikowi
Panu/Pani ... przez Miejski O$wiatowy
Zespot Ekonomiczny w Tarnobrzegu na podstawie umowy pozyczki nr

...................

wyrokow sagdowych lub innych tytutow.

W przypadku nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki udzielonej ze
srodkéw ZFSS na podstawie umowy zawartej pomiedzy MOZE w Tarnobrzegu
a Panem/Panig ..., wyrazam zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialny/a — na pokrycie kwoty pozyczki wraz



z odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracg, z nagroéd, z zasitku
chorobowego, ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Pod rygorem skutkow prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych
potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(podpis Poreczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisu
Poreczyciela

.............................................

(podpis pracownika ds. kadr )

podpis Pozyczkobiorcy

Gtowny ksiggowy Dyrektor MOZE

Plan Finansowy ZFSS w Miejskim O$wiatowym Zespole Ekonomicznym

w Tarnobrzegu na rok 2013

BO 0,00
Odpis na 2013 19 964,22
Odsetki 50,00

RAZEM 20 014,22



LP. | Swiadczenia plan wykonanie saldo
1. | Doptaty do wypoczynku organizowanego we | 10.000,0
wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” 0
2. | Doptaty do wypoczynku krajowego dzieci | 1.000,00
i mlodziezy w wieku od 7 do 18 lat
3. | Pomoc w formie pozyczek -
4. | Dziatalno$¢  kulturalno -  o$wiatowa | 3.000,00
1 sportowo — rekreacyjna
5. | Pomoc w formie $wiadczen rzeczowych lub | 6.014,00
swiadczen pienieznych
RAZEM 20.014,0

0




