Zarzadzenie Nr 3/2015
Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespolu Ekonomicznego
z dnia 09 stycznia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Oswiatowego Zespolu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 3 ust.2 oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r.,p0z.592
Z pozn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu stanowigcy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespolu
Ekonomicznego Nr 6/2013 z dnia 12.06.2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Oswiatowego
Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
Matgorzata Mazurek



Zatacznik Nr 1

do wprowadzonego Zarzadzenia Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oswiatowego
Zespolu Ekonomicznego w Tarnobrzegu.

PODSTAWA PRAWNA

1. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 24 kwietnia
2012 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z dnia 28 maja 2012 poz.592).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych - Tekst jednolity
Dz. U. z2001r nr 79 poz. 854 z pdz. zm.).

3. Kodeks pracy tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. 1998 Nr 21.
poz. 94.)

4. Coroczne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

5. Coroczne obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;.

I. ZASADY OGOLNE

§1

1. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznia si¢ od sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Rozpatrywanie i kwalifikacje wnioskow i1 podan os6b uprawnionych do korzystania
z ushug, swiadczen i doptat z Funduszu opiniuje powotana przez Dyrektora MOZE Komisja
Socjalna, a zatwierdza Dyrektor MOZE.

3. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Dyrektora MOZE .

II. TWORZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH



§2

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego
wysokos¢ wynosi:

a)

b)

dla pracownikow administracji i obstugi ustala si¢ na zasadach ogdlnych, okre-
slonych

w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 5 ust.
2 tej ustawy, wysoko$¢ przedmiotowego odpisu na jednego zatrudnionego wy-
nosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce Narodo-
wej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie

z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

dla emerytéw 1 rencistow (pracownikéw administracji i obstugi) nie bedacych
nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS, pracodawca sprawujacy
opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym ze zlikwidowanych zakta-
dow pracy, moze zwigkszyé Fundusz Swiadczen Socjalnych o 6,25% przeciet-
nego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce Narodowej w roku poprzed-
nim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzszg na kazdego emeryta i renciste uprawnio-
nego do tej opieki.

§3

1.Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ zwigkszone o:

a)
b)

©)
d)

e)

odsetki od $rodkow funduszu,

wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych- korzystajg-
cych
z dziatalnos$ci socjalne;,

darowizny,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

niewykorzystanych srodkow.

2. Odpisy 1 zwiekszenia o ktérych mowa w § 2 1 3 wptywaja na rachunek funduszu. Na dany
rok kalendarzowy pracodawca przekazuje $rodki na rachunek bankowy funduszu w terminie
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

§4

1.8rodki Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatkowane sa na podstawie planu finansowego
na dany rok kalendarzowy, ustalanego corocznie przez dyrektora MOZE ( Zatacznik Nr 1).
2.Preliminarz planu finansowego okresla podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci 1 stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



3.Plan finansowy ZFSS przygotowywany przez dyrektora MOZE na podstawie planu
finansowego MOZE jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§5

Dyrektor, w miare¢ biezacych potrzeb, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze
dokona¢ korekty opracowanego planu finansowego.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

Do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

1. Pracownicy Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2. Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Miejskiego O$wiatowego Zespolu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu oraz czlonkowie ich rodzin bedacy na ich utrzymaniu.

3. Rodzice, matzonkowie pracownika, dzieci wtasne i przysposobione pracownikow oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jak rowniez dzieci wspdimatzonka
do momentu ukonczenia przez nie nauki, jednak nie dtuzej niz do 25 roku Zycia, pozostajacy
we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. W uzasadnionych Przypadkach, uwarunkowanymi wzgledami materialnymi lub losowymi,
Dyrektor MOZE moze rozszerzy¢ krag oséb korzystajacych z Funduszu.

§7

1. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych maja rowne prawa
w ubieganiu si¢ o uzyskanie §wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego, na zasadach okre§lonych
w rozdziale V.

3. Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej wnioskodawcy. (Zalacznik Nr 2).

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

5. Nieskorzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy s$rodkéw finansowych
Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub wyptaty srodkow pienigznych.

6. Swiadczenia z Funduszu udzielane sa w miare posiadanych $rodkéw. W razie braku
srodkéw finansowych na koncie Funduszu, wyptata przyznanego $§wiadczenia moze by¢
przesunigta na pdzniejszy termin.



§8

Przyznawanie $wiadczen przez dyrektora jest decyzyjne. Decyzja powinna zawiera¢ date
przyznania $wiadczenia, wyszczegdlnienie zakwalifikowanych wnioskéw, rodzaj i wysoko$é
$wiadczenia.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Fundusz $wiadczen socjalnych moze by¢ przeznaczony na finansowanie lub dofinansowanie:
1. wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych,

2. zakupu biletéw do teatru, kina, na koncert, wystepu o charakterze kulturalnym,
3. spotkan kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych,

4. zajec sportowych i rekreacyjnych ( Zatacznik Nr 3),

5. kolonii, zimowisk 1 innych form wypoczynku dzieci (Zatgcznik Nr 8),

6. doptaty do wypoczynku letniego organizowanego dla pracownikow we wila-
snym zakresie w okresie urlopu tzw. ,,wczasy po grusza”. Do jego wyplaty ko-
nieczne jest wzigcie przez pracownika urlopu, ktory bedzie obejmowat co naj-
mniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych, raz w roku, ( Zatacznik Nr 3)
7. zapomog ze wzgledu na trudng sytuacje materialng — (Zatgcznik Nr 5),

8. zapomog losowych ze wzgledu na nadzwyczajng nagla trudng sytuacj¢ losowg

lub zdrowotng — (Zatacznik Nr 5).

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen powinny zlozy¢
na Biurze obstugi MOZE wniosek o ich przydziat.

2. Z wnioskiem moze wystgpi¢ rowniez z wilasnej inicjatywy Dyrektor MOZE lub grupa
pracownikow.

3. Ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek o przyznanie pozyczki
(Zatacznik Nr 6).



4. Przyznanie i wysoko§¢ dofinansowania z funduszu $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
5. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisj¢ Socjalng i1 zatwierdzane przez dyrektora MOZE.

§11

Zapomogi pieni¢zne udzielane sg w nastgpujacych wypadkach zyciowych i losowych:

a) sytuacje losowe: pozar, kradziez, powodz, nawalnica, z przewlekla chorobg pracownika,
emeryta, rencisty lub dziecka wnioskodawcy, $miercig wspdtmatzonka, dziecka lub rodzica
pracownika, wypadek lub inne zdarzenie losowe,

b) sytuacje zyciowe spowodowane duzymi wydatkami zwigzanymi np. utrata pracy przez
wspodtmatzonka itp.

§ 12

Zapomogi, o ktérej mowa w §11 udzielane s3 nie czgsciej niz 1 raz
w roku w wysokosci nie przekraczajacej minimalnego wynagrodzenia brutto w danym roku
kalendarzowym.

§ 13

1.0soba uprawniona, sktadajac wniosek o wyptate Swiadczenia, zobowigzana jest przedstawic
we wniosku swoja sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng ( Zatacznik Nr 4).

2.Do 31 marca kazdego roku nalezy zalaczy¢ oswiadczenie o $rednich dochodach brutto
na jednego czlonka rodziny za poprzedzajacy rok (Zatacznik Nr 4).

3.Za doch6d uwaza si¢ wszelkie przychody minus koszty uzyskania przychodu z tytuhu,
zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, emerytur
i rent, dochodéw z gospodarstwa rolnego oraz oszacowanych przez wnioskodawce dochodéw
z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;.

4.0bliczajac dochdd, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy zsumowaé przychody wszystkich
cztonkow rodziny, ze wszystkich zrodel, za ostatni rok . Otrzymang sume nalezy podzieli¢
przez liczbe cztonkow rodziny, a nastepnie przez 12 miesiecy.

5. Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej czy
materialnej w danym roku moze ztozy¢ o$wiadczenie w kazdym czasie w celu uwzglednienia
aktualnej sytuacji zyciowe;.

6.Ponadto nalezy dotaczy¢ nastepujaca dokumentacje:

a) w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci — imienny dowdd
zaptaty,

b) w przypadku zapomogi losowej z tytulu trudnej sytuacji materialnej spowodowanej
chorobg zaswiadczenie lekarskie, karta leczenia szpitalnego, itp.,

c) w przypadku zapomogi losowej z tytulu trudnej sytuacji materialnej nie zwigzanej
z chorobg — kserokopi¢ aktu urodzenia, kserokopi¢ aktu zgonu lub inne dokumenty
$wiadczace o pogorszeniu si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy.

7. Pracodawca, w celu weryfikacji o§wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w § 13 ust. 2,
moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych wiarygodno$¢ ztozonego o$wiadczenia.



VI. ZAKLADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§ 14

W planie finansowym, o ktérym mowa w § 4, wyodrgbnia si¢ S$rodki przeznaczone
na zwrotng pomoc mieszkaniowg udzielang w formie pozyczek mieszkaniowych.
Srodki te tworza Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy.

§15

1.Rodzaje udzielanych pozyczek :
a) na budowe wlasnego domu, modernizacje lub remont domu, mieszkania
1 uzupeklienie wkladu mieszkaniowego lub wykup mieszkania do kwoty 3.000,00 zt
na okres splaty do 24 miesigcy.
2. Zasady sptat i umorzen :
a) splata pozyczki przebiega w ratach miesiecznych, poczynajac od 1 miesigca po jej
otrzymaniu,
b) w razie $mierci pracownika dyrektor moze podja¢ decyzje o umorzeniu splat
pozyczki,
c) dyrektor moze umorzy¢ cato$¢ lub cze$¢ pozyczki mieszkaniowe] ze wzgledu
na trudng sytuacje materialng, wynikla wskutek zdarzenia losowego, powo6dz, pozar,
utrata mienia mieszkalnego.
3.Zasady 1 warunki przyznawania, wysoko$ci oraz warunki splaty pozyczek na cele
mieszkaniowe sg okreslane w indywidualnych umowach zawieranych przez pracodawce
z pozyczkobiorcami. (Zatacznik Nr 7).
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 %.
Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastgpujacego wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24]
Gdzie :
O - kwota odsetek,
P - kwota pozyczki,
S - stopa procentowa,

R - liczba rat,
100, 1,24 - liczby state,

4.W razie wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art. 52 KP lub
za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego
obowigzkow albo w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez
pracownika nie splacona kwota pozyczki postawiona jest w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku wypowiedzenia przez jedng ze stron
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki na dotychczasowych warunkach.

§ 16

Whnioskodawca w celu uzyskania pozyczki zobowigzany jest przedlozy¢ wniosek
o udzielenie pozyczki. (Zatacznik Nr 6).



§17

Pozyczki z ZFM podlegaja stalemu oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym
naliczanemu w dniu podpisania umowy i wymagaja pore¢czenia dwdch oséb, bedacych
pracownikami MOZE.

§18

O kolejng pozyczke z ZFM mozna ubiegaé si¢ po splaceniu ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

§19

1. W przypadku zaprzestania splaty rat pozyczki w ustalonym terminie przez pozyczkobiorce
ksieggowa informuje o tym fakcie dyrektora MOZE.

2. Przy braku wplaty dwoch kolejnych rat pozyczki dyrektor MOZE wysyta do
pozyczkobiorcy pisemne wezwanie do zaptaty, informujac o tym fakcie poreczycieli.

3. Przy braku wplaty trzeciej kolejnej raty pozyczki obowigzek sptaty pozyczki egzekwowany
jest od poreczycieli.

VIIL. TRYB SKEADANIA WNIOSKOW
§ 20

1. Wnioski w sprawie przyznania $§wiadczen z funduszu wraz z koniecznymi dokumentami
nalezy sktada¢ w Biurze obstugi MOZE.

2.Whnioski o zapomogi sg opiniowane przez Komisje Socjalng i zatwierdzane przez Dyrektora
MOZE.

3.Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi MOZE.

4. Podstawg do obliczenia ulgowych uslug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

1.Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dzialalnosci socjalnej sa:

a) regulamin funduszu $wiadczen socjalnych,

b) roczny plan finansowy funduszu $§wiadczen socjalnych.
2.Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa i1 postanowieniami niniejszego regulaminu.
3.Tre$¢ regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ogolnie dostepna
1 podawana do wgladu pracownikom MOZE.
4. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$wiatowego



Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzadzeniem
dyrektor po uzyskaniu uzgodnienia zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie MOZE.

5. Zmiany w postanowieniach niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzone
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub na wniosek zwigzkow zawodowych.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.

§ 22

Zatacznikami do Regulaminu s3 :

Nr 1.Roczny plan finansowy funduszu §wiadczen socjalnych.

Nr 2. Tabele ustalonych progéw do otrzymywania Swiadczen przez pracownikow.

Nr 3.Wniosk o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Nr 4. Oswiadczenie o dochodach.

Nr 5. Wniosek o przyznanie zapomogi .

Nr 6. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

Nr 7. Umowa pozyczki mieszkaniowe;.

Nr 8. Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka.

Uzgodniono w dniu...................... Dyrektor Miegjskiego Oswiatowego
Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

( zaktadowa organizacja zwigzkowa) ( podpis dyrektora)



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

z dnia 09 stycznia 2015 rok

Plan Finansowy ZFSS w Miejskim O$wiatowym Zespole Ekonomicznym

w Tarnobrzegu na rok ......
B.O. 0,00
Odpisna ....... 0,00
Odsetki 0,00
RAZEM 0,00
LP. | Swiadczenia % plan
1 wycieczek turystycznych krajowych i 0

zagranicznych

2 zakupu biletéw do teatru

3 spotkan kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych,

4 zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

5 kolonii, zimowisk i innych form
wypoczynku dzieci

6 WCZasy po grusza

7 zapomdg ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng

8 zapomog losowych

RAZEM




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu

z dnia 09 stycznia 2015 rok

Tabela Nr1

dofinansowania dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do formy wypoczynku — ,,wezasy

pod grusza”
Grupa Miesieczny dochdd brutto na czlonka Wysokos¢
rodziny w zlotych dofinansowania w zlotych
L. do kwoty 1750,00 zt na osobe 800.00
11 powyzej 1750,00 zt do 2650,00 na osobe 790.00
111 powyzej 2650,00 zI na osobe 780.00

Tabela Nr 2

dofinansowania dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do obozéw i kolonii,
indywidualnego wypoczynku dzieci os6b uprawnionych

Grupa Miesi¢czny dochdd brutto na czlonka | Wysokos$¢ dofinansowania na jedno dziecko w
rodziny w zlotych zlotych

L. do kwoty 1750,00 zt na osobe 50.00% dofinansowania nie wiecej niz 500,00 zt

11 powyzej 1750,00 zt do 2650,00 na osobe | 40.00% dofinansowania nie wiecej niz 450,00 zt

I powyzej 2650,00 zt na osobe 30.00% dofinansowania nie wigecej niz 400,00 zt

Tabela Nr3

dofinansowania dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do zakupu biletéw zajeé sportowo-
rekreacyjnych .

Grupa Miesieczny dochdd brutto na czlonka rodziny Wysokos$¢ Swiadczenia w zlotych
w zlotych
L. do kwoty 1750,00 zt na osobe 100.00
11 powyzej 1750,00 zt do 2650,00 na osobe 90.00
111 powyzej 2650,00 zt na osobe 80.00

Tabela Nr 4

dofinansowania dla os6b uprawnionych Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wycieczek

Grupa Miesieczny docho6d brutto na czlonka Wysokos$¢ swiadczenia w zlotych
rodziny w zlotych
L. do kwoty 1750,00 zI na osobe 80 % dofinansowania nie wiecej niz 360,00 zt
II powyzej 1750,00 zt do 2650,00 na osobe | 70 % dofinansowania nie wiecej niz 315,00 zi
111 powyzej 2650,00 zt na osobe 60 % dofinansowania nie wiecej niz 270,00 zt




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

Tarnobrzeg, dnia .................

(‘adres)

Do Dyrektora
Miejskiego Oswiatowego
Zespohlu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie dofinansowania do ........cccceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Prosze o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zataczeniu przedktadam dowdd poniesionych kosztow.

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysoKoOSCi............oovvvuinnnnn. ztotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( data i podpis dyrektora)



Zaltacznik Nr 4

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

(adres zamieszkania )

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie Swiadczenia
zZFSS w2015 r.

Wykaz 0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe :

Lp. | Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia

Oswiadczam , Ze doch6d mojego gospodarstwa domowego ,bez wzgledu na Zrédlo ich
pochodzenia sg zgodne z zeznaniem podatkowym za rok ........ (PIT).

Niniejszym o$wiadczam , ze :

1) ogoétem dochdd brutto w mojej rodzinie wynosi ............... zh.......
2) liczba 0s6b w rodzinie ........ ............
3) Sredniomiesigczny dochdd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wynosi ............. zt.

Pouczenie :

Swiadoma ( y) odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414 Kodeksu Cywilnego ) potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Podanie fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest przestepstwem z art.273KK .

Uwaga :

Za dochdd brutto uwaza si¢ wszelkie przychody minus koszty uzyskania przychodu z tytutu :

- zatrudnienia , dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto .

- alimentow, stypendiéw, emerytur i rent ,

- oszacowane przez wnioskodawcg dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;j ,

- dochodu z gospodarstwa rolnego .

(data, czytelny podpis pracownika )

Zatacznik Nr 5



do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego Oswiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

Tarnobrzeg, dnia .................

(adres)

Do Dyrektora
Miejskiego Oswiatowego
Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie zapomogi ( losowej, trudnej sytuacji materialnej)

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi. Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze dochody w mojej
rodzinie wynoszg brutto .................... 7t na osobe.
Uzasadnienie wniosku :

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne)
Zatacznik:

Ja, nizej podpisana/y, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej ( art.405-414 Kodeksu cywilnego )
o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych

zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu
ZFSS obowigzujacego w Zespole Szkot Nr 1 w Dzialdowie.

( podpis dyrektora)



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych na cele mieszkaniowe

INAZWISKO 1 I c.evttetetertiet ettt ettt ettt ettt et eb b sb sttt st ettt et et et e st e bt et e e bt ebe et e e bt sa et et e e et ennene

AAIeS ZAMIESZKANIA. ........coeouviiieeeieeeieeeeetee e e e et e et e et eeeaaeeeeaeeseeaeeeeeaaeeeenteeeenaeeseesaeesenseseeseesenreeeesreeeanes

Na poreczycieli proponuje:
1.PANIG (PANA).......coitieiiieieeeie ettt ettt et et e et e e tee et e e sbbeesbe e saeesbe e beeenbeenseeeabeentaeenbeetaeenseentaeenreenraens

AATES ZAIMIESZKAIIA. ... .vvviiiiiiiiieiee et eee et ee e e e et e eeeee et eeesesaaeeeesesaaasteesessnsaeeeessasaseeessessasseessessnsseeesenes

(podpis)



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w dniu
.......... r. pomiedzy Miejskim Oswiatowym Zespotem Ekonomicznym w Tarnobrzegu
zwanym dalej ,,zakladem pracy” w imieniu ktorego dziata:

Dyrektor: mgr Malgorzata Mazurek
aPanig .....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinina..
Zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg” zamieszkatym ul. ...

Zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy udziela ze $rodkéw ZFSS pozyczke
w wysokosci 3 000,00 zlotych stownie: trzy tysiace zlotych.

Oprocentowana w stosunku rocznym w wysokosci 2% co stanowi kwote 62,50 zi
z przeznaczeniem na remont i modernizacje¢ lub budowe domu.

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci wraz z odsetkami przez okres 24 rat w ratach
miesigcznych w wysokos$ci: I rata 118,50 zl, nastepne 23 raty po 128,00 zi poczawszy
oddnia....coooevneiiniiiiiniinnnn s r.

§3

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony
okres lub czgsciowo umorzona, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia jednostke dokonujaca wyptaty uposazenia do potrgcania
naleznych rat pozyczek wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy —
z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia o praceg.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 Umowy
takze kwota umorzona , staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy przez pozycz-
kobiorc¢ w drodze wypowiedzenia,



b) sprzedazy przez pozyczkobiorcg¢ domu jednorodzinnego (lokalu w malym domu
mieszkalnym) na budowe, ktorego udzielona zostata pozyczka,

c) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spoldzielni mieszkaniowej w tym przypadku
spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy calg kwote przelang na jej konto z ZFM 1 zwroci
ja na rachunek tego funduszu, a rozliczenia z pozyczkobiorca dokona zaktad pracy.

§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki , zawartych w niniejszej umowie. W przypadku takim zaktad pracy
ustali z pozyczkobiorcg sposob splaty 1 jej zabezpieczenia.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowania przepisy cyt.
Rozporzadzenia Rady Ministrow, przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach |,
w ktorych po jednym dla kazdej ze stron.

§ 10
Poreczyciele Pozyczkobiorcy:
L ZAML oottt
NrPESEL ...,

2. W razie nieuregulowanie we wtasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorcg wy-
razam zgodg¢ na pokrycie kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia, nagrod,
premii, zasitku chorobowego.

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis Dyrektora

Prosze o przelanie pozyczki na moje konto osobiste o



Podpis Pozyczkobiorcy

Zatacznik Nr 8

do Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2015

Dyrektora Miejskiego O$wiatowego Zespotu Ekonomicznego w Tarnobrzegu
z dnia 09 stycznia 2015 rok

(adres)

Do Dyrektora
Miejskiego Oswiatowego
Zespotu Ekonomicznego
w Tarnobrzegu

Whiosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku ( wycieczki)
Prosz¢ o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku ( wycieczki ) dla nizej wymienionych
dzieci:

Lp. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Oswiadczam ,ze koszt wypoczynku ( wycieczki) wynosi ............... zlotych, co potwierdza kse-
rokopia rachunku dotgczona do wniosku.

Czgsciowy zwrot kosztow wypoczynku ( wycieczki) dzieci proszg przekaza¢ na moje konto:
Nazwa banku / nr konta :

Ja , nizej podpisana/y, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej ( art. 405-414 Kodeksu cywilnego)
oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢é danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam ,ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS obowiazu-
jacego w jednostce.

( podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wySoKOSCi............covvvvinnnnn. ztotych.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam

( data i podpis dyrektora)



